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Ez az iranyelv vilagszerte az Alcoara, valamint ténylegesen az Alcoa kdzvetlen vagy kbzvetett iranyitasa
alatt all6 leanyvallalataira, kapcsolt véllalataira, vegyesvallalataira és egyéb gazdaségi tarsulasaira
(egylttesen a ,Vallalat”), valamint a Vallalat igazgatdira, tisztségvisel6ire és alkalmazottaira vonatkozik.

Az Alcoa Corporation (,Alcoa”) és vezetése elkdtelezett amellett, hogy vildgszerte 6sszes tevékenységét
etikusan, a vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval végezze. Ilgazgatdink és menedzsmentlnk tovabbra is
ugy vélik, hogy az eredmények elérésének médija legalabb olyan fontos, mint maguk az eredmények.
Globalis tevékenységiink miatt Iényeges, hogy megfeleljiink a korrupcidellenes és a vesztegetést tiltd
torvényeknek, tobbek kdz6tt az OECD egyezményének és az USA kulféldi korrupcids gyakorlatokrél szo6lé
torvényének (,FCPA”). Azon piacok egy részén, ahol jelen vagyunk: (i) a kdztisztvisel6k gyakran fejtenek ki
kereskedelmi és pénzlgyi tevékenységet a sajat javukra; (ii) gyakran eléfordulhatnak korrupcios és hasonlo
problémak; és (iii) kidolgoznak ugyan jogi szokvanyokat és végrehaijtasi iranyelveket, azonban ezek
alkalmazasa gyakran nem egyértelm( és nem kovetkezetes. A hazai és kilféldi verseny névekvd nyoméasa
az Alcoa etikus viselkedés és jogszabalyok betartasa melletti elkotelezettségét nem befolyasolja.

A jelen Iranyelv a kereskedelmi partnerekkel, valamint a kdztisztvisel6kkel és alkalmazottakkal valé
kapcsolattartasra egyarant vonatkozik.

Egyetlen iranyelv sem képes az 6sszes lehetséges helyzetet elére jelezni. Ha olyan helyzettel talalkozik,
amikor a kifizetés vagy kiadas jogszerliségével kapcsolatban kétségei vannak vagy bizonytalan, forduljon
tanacsért az Alcoa Jogi vagy Etikai és Megdfelel6ségi Részlegének egyik tagjahoz, miel6tt tovabbi Iépéseket
tenne az Ggyben. A vonatkozé korrupcidellenes jogszabalyok megszegése miatt sulyos blintetések
szabhaték ki mind a Vallalatra, mind pedig az egyénekre. Egy kifizetés alcazasi kisérletéért kiszabott
biintetés néha sulyosabb is lehet, mint a fizetés teljesitéséért jard blntetés.

Tilos a vesztegetés. Sem a Vallalat, sem pedig a Vallalat nevében eljaré harmadik fél nem tehet ,értéket
jelent6 targyra” vonatkozé ajanlatot, igéretet, adhat meghatalmazast vagy teljesithet kifizetést egyetlen
.KOztisztviselbnek”, illetve mas természetes vagy jogi személynek, tdbbek kdzott a privat vagy kereskedelmi
szektorban olyan céllal, hogy a kedvezményezett visszaéljen pozicidjaval vagy tisztességtelen ,lzleti
elény” szerzése érdekében. A Vallalat alkalmazottai nem kérhetnek el vagy fogadhatnak el a fentiekben
meghatarozott Megvesztegetést.

Helytelen viselkedésnek még a latszatat is kerulni kell.

Tilos a megtorlas. A Vallalat munkavallaldinak nem kell negativ kdvetkezményekkel szamolniuk, ha
megtagadjak a vesztegetés fizetését, még akkor sem, ha ezzel a Vallalat Uzleti lehetGséget szalaszt el
vagy ez Utemterveire negativ hatassal jar.

Ezen Iranyelv értelmezésében:

,Ertéket jelentd targy” tobbek kdzott készpénz vagy készpénzt helyettesité eszkdzok (pl.
ajandékkartyak), ajandékok, utazas, étkezés, reprezentacio, gépjarmivek hasznalata, szallas vagy
értékes szivességek, pl. képzési vagy foglalkoztatasi lehetéségek baratok vagy rokonok szamara,
kdlcsdndk, és nyaraldingatlan hasznalata. Ezen Iranyelv értelmezésében ,értéket jelentd targynak”
nincs minimum értéke. Még egy kisebb ajandék is ,értéket jelenté targynak” minésdil.

.vesztegetés” tobbek kdzott a privat vagy kereskedelmi szektorban dolgozé kdztisztviselének,
illetve mas természetes vagy jogi személynek tett ajanlat, kérés, igéret, fizetési meghatalmazas
vagy .ertéket jelentd targy” kifizetése vagy atvétele olyan céllal, hogy a kedvezményezett

Az ,Uzleti elény’meghatéarozasa atfogo jellegii. Magaban foglalja lizlet szerzését vagy
megtartasat, kedvezményezett elbanast, illetve politikai vagy Uzleti engedélyek biztositasat.

.,Kormany” a kormanyzat minden szintjét és alegységét tartalmazza (pl. a helyi, tartomanyi, allami,
regionalis, orszagos, valamint a kézigazgatasi, torvényhozai, birdi és végrehajté hatalmi agakat).

.Koztisztvisel6” az 0sszes megvalasztott vagy kinevezett kdztisztviseld vagy munkavallalé,
szintjétdl (pl. helyi, allami vagy orszagos) vagy allamhatalmi agatél (pl. térvényhozo, végrehajtd
vagy birdi) figgetlenil; barmely munkavallalé vagy mas személy, aki egy allami feladatokat ellatd
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Koztisztviseld, allami szerv, szervezet vagy vallalat javara vagy nevében jar el; barmely
munkavallalé vagy mas személy, aki olyan jogi személy javara vagy nevében jar el, amely allami
iranyitas alatt all vagy tébb mint 50%-anak tényleges tulajdonosa az allam (t6bbek kdzo6tt allami
tulajdonu vallalat vagy nemzeti vagyonalapon keresztil); barmely politikai part, tisztségviseld, jelolt,
munkavallalé vagy mas személy, aki egy politikai part javara vagy nevében jar el; kozhivatali
posztra palyazé személy; illetve barmely munkavallalé vagy személy, aki egy nemzetkdzi
kozszervezet (pl. az ENSZ, a Vilagbank) javara vagy nevében jar el; az 6slakos kdzdsségek
hivatalos és informalis vezetdi; vagy barmilyen tisztségviseld, munkavallalé vagy mas személy, aki
valamely tertleti vagy helyi hatésag javara jar el.

,Kozvetité” beosztasra valé tekintet nélkil barmely harmadik fél, aki a Vllalatot képviseli; vagy
nevében korlltekintéen eljar; vagy azzal kdzdsen cselekszik, tdbbek k6zott megbizott értékesitési
ugyndkok, disztributorok, értékesitési képviselSk, tanacsadék, lobbistak, szallitasi vagy logisztikai
szolgaltatok, vamigynokok, brokerek és vegyes vallalati partnerek, tovabba barmely a Vallalaton
kivuli harmadik fél, amely a Vallalat altal nyujtott meghatalmazas alapjan tevékenykedik

Ajandékok és vendéglatas. Noha az ajandékok, a vendéglatas és az utazas szamos helyzetben
megfeleld lehet, ezen Iranyelv megvesztegetést tilté rendelkezései értelmében ezek nyujtasa vagy
elfogadasa tilos. A Vallalat nevében egy kedvezményezettnek nyujtott ajandékoknak, vendéglatasnak és
utazasnak, vagy amelyet a Vallalat alkalmazottja fogad el:

o megfelel§ értékiinek és a kedvezményezett pozicidjanak és kérilményeinek megfelelé értéklinek
kell lennie, nem lehet gyakori, mértéke nem lehet tulzott;

meg kell felelnie a bevett udvariassagi gesztusoknak;

torvényes Uzleti célhoz kell kapcsolédnia;

az alkalmazando jogszabalyok altal engedélyezettnek kell lennie; és

teljes mértékben meg kell felelnie az Alcoa Ajandékozasi, Vendéglatasi és Utazasi Eljarasanak és
a Vallalat altal alkalmazott mas vonatkozo eljarasoknak.

Harmadik fél részére vagy javara nem adhaté pénzajandék vagy pénzzel egyenérték juttatas, azt a
Vallalat egyetlen alkalmazottja sem kérheti vagy fogadhatja el, kivéve, ha erre az Alcoa egy iranyelve
kifejezetten engedélyt ad.

Ha a szandékolt kedvezményezett Kdztisztviseld, specialis szabalyok érvényesek. Miel6tt egy
Koztisztvisels részére ajandékot, vendéglatast vagy utazast adna, tekintse meg a Vallalat Ajandékozasi,
Vendéglatasi és Utazasi Eljarasat.

Az ajandék, vendéglatas és utazas céljara forditott minden Vallalati kifizetést és kiadast pontosan kell

rogziteni a Vallalat Gzleti kbnyvvitelében és nyilvantartasaiban, a vonatkozé kéltségelszamolasi
eljarasoknak megfeleléen.

Szamvitel; kdnyvek és feljeqyzések. A Vallalatnak olyan belsé szamviteli ellenérzési rendszert kell
fenntartania, és olyan konyvelést és nyilvantartast kell vezetnie, amely kell6 részletezettséggel, pontosan
és megbizhatdan ismerteti a tranzakcidkat és az eszkdzdkkel valoé rendelkezést.

o AVallalat kbnyvelésében és nyilvantartasaiban minden kifizetést és egyéb tételt megfeleléen kell
rogziteni.

o AVallalat Gzleti kdnyvelésébe, nyilvantartasaiba vagy egyéb Uzleti dokumentumaiba hamis,
megtéveszts vagy hianyos bejegyzéseket eszkdzdlni tilos. Tilos olyan Ugyletet rogziteni, amely
egészben vagy részben hamis vagy fiktiv nyilvantartas elkészitését teszi sziikségessé vagy iranyozza
elé.

e Semmilyen célbdl nem engedhetd meg pénzeszkdzok vagy szamlak eltitkolasa vagy a nyilvantartasbol
vald kihagyasa.

o Tilos a Vallalat bels6é szamviteli ellendrzési rendszerének kijatszasa vagy kikerulése, illetve a
kijatszasara vagy kikerilésére iranyulo kisérlet.
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e AVallalat nevében térténé minden kifizetést jova kell hagyni és megfelel6 dokumentumokkal kell
alatdmasztani.

o Nem teljesithet6 kifizetés azzal a szandékkal vagy annak tudataban, hogy a kifizetés egy része vagy
egésze mas célokat szolgal, mint ami a kifizetést alatamaszté dokumentumokban szerepel.

Ezen el6irasok pénziigyi jelentéségiiktdl fliggetlenlil az 6sszes lGgyletre érvényesek.

Pénzmosas. A pénzmosas olyan eljaras, amellyel valaki elrejt vagy leplez egy illegalis jévedelemforrast, és
az ilyen jovedelmet jogszeriként tlinteti fel. Térvénytelen Uton szerzett forrasok alkalmazasa felvetheti a
felel6sség kérdését olyan orszagokban, ahol a Vallalat mikddik. Az alkalmazottaknak kapcsolatba kell
[épnitik az Alcoa Jogi Osztalyanak képvisel6jével, ha olyan gyanus kérilményekrél szereznek tudomast,
amely arra a kdvetkeztetésre juttatja 6ket, hogy barmely tranzakcié barmilyen térvénybe itk6z8
tevékenységbdl szarmazé dsszegek kifizetésével vagy felvételével jarhat.

Oszténzé fizetések vagy .kendpénzek”. Tilos dsztonzé fizetések vagy ,kenépénzek” adasa, amelyek
ugy hatarozhaték meg, mint alacsonyabb szint(i kdztisztvisel6k kdrében a rutinszer(i, nem-diszkrecionalis
kormanyzati intézkedések teljesitésének meggyorsitasa céljabdl adott kifizetések.

Zsarolas miatt teljesitett kifizetések. Ha olyan helyzet meril fel, ami egy fizetési felszélitas nem-
teljesitésekor kdzvetlen, komoly biztonsagi kockazatot jelent a személyzetre vagy a Vallalat |étesitményeire
nézve, e fizetés nem szamit a jelen Iranyelvben rogzitett tiltott vesztegetésnek, mivel a kifizetést végzé
munkavallalénak nincs korrupt szandéka. llyen helyzetben az adott személynek legjobb belatasa szerint
kell eljarnia és a leheté leghamarabb értesitenie kell az Alcoa Jogi Osztalyat, hogy jelentse az esetet. A
Vallalat Jogi Osztalya hataroz a tovabbiakban sziikséges lépésekrdl, és egyuttmikodik a Vallalati
kontrollerrel annak biztositasa érdekében, hogy a fizetés pontosan legyen régzitve a Vallalat Gzleti
kényvvitelében és nyilvantartasaiban.

Tranzakcidk kdzvetitdkkel. Azon kifizetések, amelyeket a Vallalat vagy alkalmazottai a jelen Iranyelv
értelmében nem teljesithetnek vagy vehetnek at kdzvetlenil, nem teljesithetdk vagy fogadhatok el
Kozvetitén keresztil sem. Szerz&déskotés elbtt a Kozvetitdt a Vallalatnak az Alcoa Kdzvetiték
atvilagitasara és szerz6déskotésre vonatkozo eljarasa értelmében meg kell vizsgalnia és jova kell hagynia.
A beszerzési hataskorrel rendelkez6 Vallalati Eréforrasegységek felelnek azért, hogy egyittmikddjenek a
Jogi és az Etikai és Megfelel6ségi Részleggel, hogy megfeleld atvilagitasi eljarast alakitsanak ki az 6sszes
beszallitd esetén, amely nem felel meg a Kozvetitd jelen Iranyelvben meghatarozott definicidjanak.

Jotékonysagi és szocialis projektek tAmogatasa. Azon kockazat minimumra szoritasa érdekében, hogy
harmadik felek vesztegetés soran dsszekotéként kdzremikddjenek, a Vallalat j6tékonysagi célra, szocialis
projektek és alapok szamara torténé pénzbeli és természetbeni hozzajarulasainak, beleértve az iskolakat,
oktatasi alapokat és infrastrukturalis projekteket is, meg kell felelnitik az Alcoa Jétékonysagi
hozzajarulasokra vonatkozo eljarasanak.

Politikai adomanyok. Koztisztvisel befolyasolasa vagy Uzleti elény szerzése céljabdl politikai adomanyok
nyujtasa tilos. A Vallalat pénzeszkdzeinek, vagyonanak, szolgaltatasainak vagy értéktargyainak politikai
partok vagy jeloltek érdekében vagy tamogatasara torténd felhasznalasa tilos. A Vallalat tamogathat
alkalmazotti politikai bizottsagokat vagy pénzalapokat, és ésszer(i hatarokon belll magara vallalhatja a
létrehozasukhoz és fenntartasukhoz sziikséges koltségeket, de kizarélag a vonatkozo torvények altal
megengedett mddon és az Altalanos Jogtanacsos altal jdvahagyott tarsasagi szabalyoknak vagy egyéb
szabalyozé rendeleteknek megfeleléen.

Koztisztviselok és mas személyek megbizasa. Gondosan kell eljarni, ha munkavallaldként,
megbizottként, lobbistaként, tanacsaddként illetve termék vagy szolgaltatas beszallitéjaként az alabbi
személyeket kivanjak megbizni:

o Koztisztvisel6t (vagy korabbi Kdztisztviselbt);
barmely olyan személyeket, akik csaladi kapcsolatban allnak egy Kéztisztviselével;
olyan jogi személyeket, amelyekben egy koztisztvisel6 jelentds befektetéssel vagy mas pénziigyi
erdekeltséggel rendelkezik; vagy

Alcoa Corporation 3 2024. majus



y & KORRUPCIOELLENES
Alcoa IRANYELV

o olyan személyeket, akik korabban katonai szolgalatban alltak.

Bizonyos koértulmények kdzott nemcsak az ilyen személyek megbizédsa, hanem e személyek jovébeni
alkalmazasaval kapcsolatos targyalas is jogellenesnek min8dsil, amig e személyek tovabbra is
koztisztvisel6ként szolgalnak. Barmely ilyen személy megbizasa (illetve bizonyos esetekben e személy
jovBbeni megbizasaval kapcsolatos targyalas kezdeményezése) jelentés kockazatot jelenthet a Vallalatra
nézve. llyen kapcsolat kezdeményezésekor, targyalasakor és a kapcsolatfelvételkor be kell tartani a
Kozvetitdk atvilagitasara és szerzédéskotésre vonatkozo eljarast és a koztisztvisel6k alkalmazasara
vonatkozo, az Etikai és Megfelel6ségi Részleg altal jovahagyott és a Vallalat altal alkalmazott regionalis,
orszagos és helyi iranyelveket.

Személyes felelésség. A Vallalat valamennyi dolgozdjanak személyes felel6ssége, hogy a ra ruhézott
feladatkdrokre vonatkozo jogi eldirasoknak és korlatozasoknak, az USA FCPA-el6irdsainak és a megfelel
nemzeti jogszabalyoknak megfelel6en jarjon el. A vonatkozé jogszabalyok megsértése polgari és
buntet&jogi szankcidkat eredményezhet. A jelen Irdnyelv megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan,
amely akar a munkaviszony megszintetését is magaban foglalhatja.

Bejelentési kotelezettséqg. A Vallalat dolgozodi kételesek jelenteni a jelen Irdnyelv vagy barmely
korrupcidellenes jogszabaly Vallalat, egy alkalmazott vagy barmely harmadik fél altali vélt megsértését,
arrél 24 6ran beliil belsd jelentést kell tenniiik az Altalanos jogtanacsosak, a Etikai és Megfelel6ségi
Részleg vagy az Etikai Vonalon keresztll, a Vallalat Pénzlgyi csalas esetén alkalmazando jelentéstételi
eljarasa értelmében. A jogszabalyok altal megengedett mértékben, ha egy munkavallalé elmulasztja
jelenteni a tudomasara jutott vagy vélt szabalytalansagot, az adott munkavallalé ellen fegyelmi eljaras
kezdeményezhetd.

A Vallalat tiltja a megtorlast azokkal a munkavallalokkal szemben, akik johiszem( bejelentést tesznek a vélt
szabalysértésrol.
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