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STE-MAN-ski-00s  JAFNRETTISSTEFNA ALCOA FJARDAALS " §%Alcoa

Utgéfa:  Gildir fra: Ferli: Undirferli: Eigandi skjals: Hoéfundur: Sambykkt af:

13.0 6.9.2018 Efla mannaud 01 Skipulagning (SKI) Ferliseigandi  Kristmundsdoéttir, Maria O.  Hauksdéttir, Gudny B.
1. Tilgangur

Jafnréttisstefna Alcoa Fjardaals er unnin Gt fra eftirfarandi Idgum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla:.

e Stjérnarskra lydveldisins Islands - 1944 nr. 33 17.juni
. Log nr. 5/1985 - Samningur um afndm allrar mismununar gagnvart konum.
e L6g nr. 91/533/EBE - Um skyldu vinnuveitenda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum ed&a
rédningarfyrirkomulagi.
e LOg nr. 2/1993 - L6g um Evropska efnahagssvaedid.
e L6g nr. 50/1996 - Upplysingal6g.
e LOg nr. 10/2008 - L6g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.
e LOg nr. 85/2018 - L6g um jafna medferd éhad kynpeetti og pjéodernisuppruna.
. LOg nr. 86/2018 - Log um jafna medferd a vinnumarkadi.
Stefnan grundvallast einnig a gildum og framtidarsyn Alcoa & heimsvisu sem kveda & um ad vinna af

heilindum, bera umhyggju fyrir folki og na arangri i starfi.

2. Abyrgd

Framkveemdastjorn Alcoa Fjardaals ber abyrgd a ad jafnréttisstefnu sé framfylgt. Jafnréttisstefna er
endurskodud a hverju ari af jafnréttisnefnd fyrirteekisins, sem starfar i umbodi framkveemdastjora

mannaudsmala.

3. Markmid

Markmid Fjardaals i jafnréttismalum eru ad hafa jafnt hlutfall kynja i 6llum stérfum, j6fn laun karla og

kvenna og fjlskylduvaent vinnuumhverfi par sem kynbundin eda kynferdisleg areitni og ofbeldi er ekki lidin.

3.1. Jafnt hlutfall kynja

Markmid Alcoa Fjardadls er ad jafnt hlutfall kvenna og karla verdi starfandi i fyrirtaekinu. Hlutfall milli kynja
verdi einnig jafnt i stjérnunarstérfum og nefndum innan fyrirtaekisins.
Atvinnuauglysingar a vegum fyrirtaekisins endurspegla petta markmid. Hlutfall milli kynja er tekid saman
arlega og kynnt innan fyrirteeksins almennt og i framkveemdastjérn sérstaklega.
Hvert hlutverk er skjalfest med stodludum starfslysingum. Verkleg- og bokleg pjalfun fer fram samkveemt
haefnitéflum 6had kyni. Endurmenntun og simenntun er akvordud med hlidsjon af stddlum og skulu allir
starfsmenn 6had kyni f4 pa menntun. Stjérnendur hvetja konur jafnt sem karla til prounar i starfi i arlegum
frammistédusamtélum starfsmanna.
Meelikvardar:

e Hlutfall kynja i hopi framleidslustarfsmanna

e Hlufall kynja i hdpi idnadarmanna

e Hlutfall kynja i hopi sérfraedinga, stjornenda, leidtoga og adstodarleidtoga

e Hlutfall kynja i aukahlutverkum

e Hlutfall kvenna i Stéridjuskdla Fjardaals

e Hlutfall karla og kvenna sem hafa sett starfsprounarmarkmid i arlegu frammistédusamtali

e Hlutfall karla og kvenna sem eru i ndmi med vinnu

3.2. Launajafnrétti
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Hja Alcoa Fjardaali njota konur og karlar sému kjara og f& sému laun fyrir smu eda jafn veromeet storf.
Fjardadl hefur vottad jafnlaunakerfi samkvaemt stadli velferdarraduneytis. Um jafnlaunakerfid gildir
verklagsreglan VLR-MAN-SKI-004 Laun og hlunnindi. Komi upp fravik vinnur fyrirtaekid stédugt ad umbotum til

ad samraemast jafnlaunastefnu fyrirteekisins.

Meelikvardar:

e Medalheildarlaun kvenna sem hlutfall af medalheildarlaunum karla i hdpi framleidslustarfsmanna

e Medalheildarlaun kvenna sem hlutfall af medalheildarlaunum karla i hépi idnadarmanna

e Medalheildarlaun kvenna sem hlutfall af medalheildarlaunum karla i hépi sérfraedinga og
stjérnenda (Job band 20-35)

3.3. Samraeming fjélskyldu og atvinnulifs

Alcoa Fjardaal er fidlskylduvaenn vinnustadur sem gerir 6llum starfménnum kleift ad samreema
starfsskyldur sinar og fjdlskyldulif. betta er gert med pvi ad leitast vid ad koma til moéts vid pa starfsmenn
sem purfa sveigjanleika i starfi. Allir starfsmenn eru hvattir til ad nyta rétt sinn til faeedingarorlofs og 4dur en
farid er i feedingarorlof er gerd deetlun med yfirmanni um endurkomu.

Meelikvardar:

e Hlutfall kvenna og karla sem nyta sér faedingarorlofsrétt
e Hlutfall kvenna og karla sem snyr aftur til vinnu eftir feedingarorlof
e Hlutfall starfsmanna sem hefur sveigjanlegan vinnutima af heildarfjolda starfsmanna

3.4. Kynbundin og kynferdisleg areitni og ofbeldi

Hvers kyns areitni, kynferdisleg eda sem tengist kyni sem er i 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess
sem fyrir henni verdur er ekki lidin hja Alcoa Fjardaali. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda
tdknraen. Eitt atvik getur talist areitni ef pad er alvarlegt.

Ofbeldi & grundvelli kynferdis sem leidir til eda gaeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda sdlraens skada eda
bjdninga polenda er ekki lidid hja Alcoa Fjardaali. Hotanir um slikt ofbeldi, pvingun eda handahdéfskennd
svipting frelsis & grundvelli kynferdis eru ennfremur ekki lidnar. Ollum starfsménnum Fjardaals er gert
grein fyrir pessu i grunnpjalfun.

Komi upp mal vardandi hvers kyns areitni, ofbeldi eda einelti er farid eftir verklagsreglu par ad lutandi:
VLR-MAN-STA-008 Vidbrogd vid dreiti, einelti og brotum & jafnréttisstefnu Alcoa Fjardaals.

Melikvardar:

e Fjoldi kvartana um kynbundna éreitni, ofbeldi og einelti
e Fjoldi formlegra kvartana um kynbundna areitni, ofbeldi og einelti
4. Meelikvardar og hliting laga

Meelikvardar jafnréttisstefnu eru uppfeerdir arlega a skorkorti jafnréttisstefnu.

Nefndin sér til pess ad reglur séu uppfeerdar og innleiddar svo og ad videigandi lagalegum kréfum sé hlitt.



https://alcoainc.sharepoint.com/:w:/r/sites/FJA/skjalasafn/styrdskjolMAN/VLR-MAN-SKI-004%20Laun%20og%20hlunnindi.docx?d=w31be76da072a4e75834d74019efb7e4a&csf=1&e=rbhyb3
https://alcoainc.sharepoint.com/:w:/r/sites/FJA/skjalasafn/styrdskjolMAN/VLR-MAN-STA-008%20Vi%C3%B0br%C3%B6g%C3%B0%20vi%C3%B0%20%C3%A1reiti,%20einelti%20og%20brotum%20%C3%A1%20jafnr%C3%A9ttisstefnu%20Alcoa%20Fjar%C3%B0a%C3%A1ls.docx?d=w133df11a09ce4dde929d6bb8cb9fe31f&csf=1&e=zuTNuL
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5. Tilvisanir

1) LOg um jafnrétti nr. 10/2008
2) VLR-MAN-STA-008 Vidbrogd vid areiti, einelti og brotum a jafnréttisstefnu Alcoa Fjardaals

3) VLR-MAN-SKI-004 Laun og hlunnindi

6. Tilkynningalisti
Jafnréttisnefnd
Mannaudsteymi

Leidtogar
Framkveemdastjorn

Utprentad eintak af pessu skijali er afrit af styrdu skjali sem geymt er a rafreenu formi samkv. VLR- FRH-FER-002. Utprentad skjal telst i gildi Bls. 3 af 3
ef Gtgafuupplysingar i haus pess eru paer somu og & rafreena skjalinu. bad er a 4byrgd starfsmanns ad vera med gilda utgafu i umferd. Prentad: 18. jantar 2021
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